
 

 

 

 

 

 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
 

(แบบติดตาม ปอ.3)



แบบติดตาม ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการ

ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 (1)  กิจกรรมงานกฎหมายและคดี 
 
-เพื่อให้การการปฏิบตัิงานและการตีความของ
กฎหมายเป็นไปอย่างถูกต้องและทันสมัยเป็น
ปัจจุบัน 
- เพื่อให้กองต่าง ๆ ปฏิบัติงานตามระเบยีบและ
หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครดั มีการศึกษาระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
-  เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และไม่เกิดข้อผิดพลาดในการปฏบิัติงาน 
 - เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกส.อบต.และพี่น้อง
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 
- เกิดข้อผิดพลาดใน
การตีความในระเบยีบ
ฯ หรือหนังสือสั่งการ
ของเจ้าหน้าท่ี 
- กฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เรื่อย 
ๆ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมา

ณ25 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1 ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
และประชุมรับทราบนโยบายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับงานอย่าง
สม่ าเสมอและทุกครั้งท่ีมีการ
จัดการอบรมหรือประชุม 
2 ติดตามข้อมลูข่าวสาร ระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
3 ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงานท่ีสั่งการไป
แล้วอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

30  กันยายน 
2560 

หัวหน้าสป. 
 
 
 
 
 
 

  
 
1. มี ก า รศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
ชื่อ 
* สถานการณ์ด าเนินงาน  
               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



     

แบบติดตาม ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการ

ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
2.กิจกรรมการมีส่วนร่วมของชมุชน 

วัตถุประสงค ์

-เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามสี่วนรว่มในการพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ต่อประชาชนมากท่ีสุด 

- เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานได ้

 - เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

 
 
 
 - ประชาชนยังไม่กล้า
แสดงออกซึ่งความ
ต้องการและความ
คิดเห็นตา่ง ๆ  
 - การเข้ามามสี่วนร่วม
ในกิจกรรมยังเป็น
เฉพาะผู้น า ซึ่งต้องเร่ง
ประชาสมัพันธ์ให้พ่ี
น้องประชาชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมให้มาก
ขึ้นเพื่อความเข้าใจใน
แนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน 
 

 
 
 
 
ระหว่าง
ปีงบประมา
ณ 2560 

 
 
- 1.มีการประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืน ท้องถิ่นอ าเภอ 

ท้องถิ่นจังหวัด และหน่วยงานท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
 
2.ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมโดยออก
ประชาคมรับฟังความคิดเห็นและ
ออกพ้ืนท่ีท าความเข้าใจกับพ่ีน้อง
ประชาชน 

3.ประชาสัมพันธ์และมุ่งเน้นให้
ประชาชนเข้ามาส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ 

 
 
 

 
 
30 กย 2560 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
 

 

  
 
1. มี ก า รศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  
               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



 
แบบติดตาม ปอ.3 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการ

ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
3.กิจกรรมปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
 
วัตถุประสงค ์
 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันส าคญัของชาติ        
    สถานบันชาติ 
    สถาบันศาสนา 

   สถาบันพระมหากษตัริย ์

 
 

 
 
-การเมืองยังไม่นิ่ง  

-การรับข้อมูลข่าวสาร
ที่หลากหลาย ความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
ปีงบประมา
ณ 2559 

 
 
 
 
 
-ประชาสัมพันธ์เสรมิสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันส าคัญของ
ชาติ 
  - สถาบันชาต ิ

  - สถาบันศาสนา 

  - สถาบันพระมหากษัรยิ ์

-ส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

30 กย 2560 

นิติกร 

  
 
1. มี ก า รศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  
               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



 
แบบติดตาม ปอ.3 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการ

ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
4.กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
 
วัตถุประสงค ์
 
-เพื่อให้มีกระบวนการในการบริหารงานบุคคลที่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

-เพื่อให้กระบวนการในการบริหารงานบุคคลมีความ
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับของทาง
ราชการ 

 
 

 
 
-การพิจารณาเลือน
ขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

-การต่อต้านและการ
วิพากษ์วิจารณ์ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวการ
พิจารณาความดี
ความชอบ 

 
 
 
 
 
 
ปีงบประมา
ณ 2559 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-ท าความเข้าใจให้ทุกคนได้ทราบ
บทบาทและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

-ให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนเปน็
ผู้พิจารณาความดีความชอบ และ
การรับฟังความคดิเห็นของทุกคน 

-,มีค าสั่งมอบหมายงานในหน้าท่ี
และงานท่ีไดร้ับมอบหมายเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

 
 
 
 
30 กย 2560 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 
 
 

  
 
1. มี ก า รศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  

               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



 
แบบติดตาม ปอ.3 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการ

ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
5. กิจกรรมสารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร 
 
วัตถุประสงค์   
-เพื่อให้การจัดท าเอกสารและข้อมลูสารสนเทศ มี
ความถูกต้อง เป็นระเบียบ 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพช่องทางในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

 -เพื่อให้มีการประชาสมัพันธ์งานและกิจกรรมของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
-เจ้าหน้าขาดความรู้
และทักษะในการ
ปฏิบัติงานไม่ให้
ความส าคญั และยัง
ขาดการวางแผนงาน
และกิจกรรม 

-ขาดการ
ประชาสมัพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมา
ณ 2559 

 
การวางแผนและพัฒนาระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

-จัดอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ
ในระยะสั้น ๆ  
- ส ารวจข้อมลูข่าวสารจาก
อินเตอร์เนต็ และสื่ออ่ืนๆ เพื่อ
ติดตามข่าวสาร 

-  ประงานงานกับส่วนอ่ืนอ่ืนใน
อบต. และหน่วยงานภายนอกอ่ืน 
เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศ 

-ให้แต่ละกองมอบหมายงาน
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศของ
กองและฝ่ายต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
30 กย 2560/ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  
 
1. มี ก า รศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  

               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



แบบติดตาม ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการ

ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
6.กิจกรรมงานธุรการ 
 
วัตถุประสงค ์

-เพื่อให้การจัดท าเอกสารตา่ง ๆ มคีวามรวดเร็ว
ถูกต้องเป็นระเบยีบตามระเบียบงานสารบญั 

-เพื่อให้ส่วนงานกองต่าง ๆ มีการจัดเก็บเอกสาร
อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
1.เจ้าหน้ารับผิดชอบ
งานธุรการที่มีการ
จัดเก็บเอกสารไม่เป็น
ระบบยังมีเอกสารสูญ
หาย 

2.แต่ละกองไม่ติดตาม
เอกสารที่มีการเสนอ
ไปแล้วท าให้การ
รายงานและการ
ปฏิบัติงานล่าช้า 

 
 
 
 
 
 
ปีงบประมา
ณ 2559 

 
 
 
 
 
 
-มีการวางระบบและพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศ 

-ฝึกอบรมให้ความรู้ส่วนราชการ
ต่าง ๆในระยะสั้น ๆ 

มีค าสั่งแต่งตั้งและมอบหมายงาน
ให้เจ้าหน้าที่แตล่ะส่วนรับผิดชอบ
งานธุรการ  
 

 
 
 
 
 
 
30 กย 2560/ 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

  
 
1. มี ก า รศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  

               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



แบบติดตาม ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการ

ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 

7.กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

วัตถุประสงค ์

-เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ
เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสทิธิภาพ 

-บุคลากรมคีวามรู้และทักษะการใช้เครื่องมือต่าง ๆ 

 

 
 
 
 
 

1.ขาดอุปกรณ์จ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน 

2.พนักงานยังขาด
ความรู้ทักษะและ
ความเชี่ยวชาญ 

 

 

 
 
 
 
 

ระหว่าง
งบประมาณ 

2559 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ม-ีแผนฝึกปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ม-ีค าสั่งแต่งตั้งในการออก
ปฏิบัติงาน 

-l-สร้างเครือข่ายงานป้องกันกับ 
หน่วยงานใกล้เคียง 
 

 

 
 
 
 
30 กย 2560 

  นักป้องกัน ฯ 
 
 
 
 
 

  
 
1. มี ก า รศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  

               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



แบบติดตาม ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
8.กิจกรรมงานกจิการประปา 
วัตถุประสงค์  
-เพื่อใหง้านกิจการประปาสามารถผลิตน้ าได้
อย่างมีคุณภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของพี่น้องประชาชน 
- เพื่อให้การบริการงานกิจการประปาเช่น
การจดมติเตอร์ การจดัเก็บค่าบริการ 
เป็นไปตามก าหนด 
 
 
 
 

 
 

 
-ไม่มีบุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญ
ด้านการผลติน้ าประปา 
-อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลติ
น้ าประปามีอายุการใช้งานนาน
ท าให้มีการซ่อมแซมบ่อย 
-คุณภาพของน้ าต้องปรับปรุง 
- บุคลากรผลิตน้ าต้องไดร้ับการ
ฝึกอบรมและเพิม่ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
- การจัดเก็บค่าบริการและการ
น าส่งเงินไมเ่ป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 
2559 

 

 
 
 
 
 
-จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเพื่อหา
อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตน้ าให้
เพียงพอ 
- เพิ่มอัตราก าลังของบุคลากร 
- ให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
และเพิ่มทักษะในการผลิตน้ า 
-ให้จนท.ส่งน้ าไปตรวจสอบเพื่อ
วัดค่าคุณภาพของน้ า 

 
 
 
 
 

30 กย 2560 
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

  
 
1. มี ก า รศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  
               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



 
แบบติดตาม ปอ.3 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการ

ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
9.กิจกรรมงานการเงินและบญัชี 
 

การรับและเบิกจ่ายเงิน 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน การจัดท า
ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและนอก
งบประมาณ การบนัทึกบญัชี การเก็บรักษาเงิน
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบยีบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลด
ระยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 
3. เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงานการเงิน
ถูกต้องและมีความนา่เชื่อถือ 

 
 
 
 
 
1. การจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
ไม่ครบถ้วน 
2. มีการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายเงิน แต่
เอกสารไม่ครบถ้วน
โดยไม่ผา่นการ
ตรวจสอบก่อน 

 
 
 
 
 
ปีงบประมา
ณ 2559 
 

 
 
 
 
 
1. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่
ละกองได้ตรวจสอบเอกสาร
พร้อมรับรองความถูกต้องก่อน
ด าเนินการเบิกจา่ย 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้า
กองคลังมีการสอบทานการ
เบิกจ่ายตามขั้นตอน 

 
 
 
 
 

30  กย 60 
นักวิชาการเงิน
และบัญชี/นาง
เพลินพิศ  ไท
ยโส 
ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
 

  
 
1. มี ก า รศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  

               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



แบบติดตาม ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

10.กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การด าเนินการที่ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการพัสดุของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2558  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. 2548 

 
 
 
 
 
1. ในระหว่างปียังไม่มี
ข้าราชการผู้รบัผิดชอบ
ต าแหน่งเจ้าหนา้ที่พัสดุ
โดยตรง  
2. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัด
จ้างและปริมาณงานมากท า
ให้เกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
 

 
 
 
 
 
ปีงบประมา
ณ 2559 

 
 
 
 
 
- ผู้อ านวยการกองคลัง
ปฏิบัติหนา้ที่ เจ้าพนักงาน
พัสดุและมีค าสั่งแต่งตั้งให้
ปฏิบัติหนา้ที่เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

 
 
 
 
 
30 กย 2560 
ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
 

  
 
1. มีการศึกษาค้นคว้าระเบียบที่
เกี่ ย ว ข้ อ งอ ย่ า งส ม่ า เส ม อ จาก 
Internet เพื่ อ ให้ ได้ ระ เบี ยบและ
กฎหมายที่เป็นปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  
               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



แบบติดตาม ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการ

ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
11.กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน การจัดท า
ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ การบนัทึกบญัชี การเก็บรักษาเงิน
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับ 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีได้
อย่างครบถ้วน นา่เชื่อถือ 

 
 
 
 
 
1.จนท.ไม่สามารถ
จัดเก็บรายได้ตามที่
ก าหนด 
2.ไม่มีระบบการ
ตรวจสอบภายในที่ดี
และมีประสิทธิภาพ 
3.ผู้ก ากับดูแลไม่
ติดตามไม่รายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 

 
 
 
 
 
ปีงบประมา
ณ 2559 

 
 
 
 
 
1.จัดท าแผนการพฒันาการ
จัดเก็บรายได้เพื่อมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์  
2.ติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
3.มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผูบ้ริหารทราบ
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 
 

 
 
 
 
 
30 กย 2560 

นางเพลนิพิศ  
ไทยโส 
ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
1. มี ก า รศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  
               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



แบบติดตาม ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการ

ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

12.กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อจัดภูมิทัศน์การเรยีนรู้ให้เด็กได้เรียนรูจ้ากสื่อที่
เป็นของจริง  
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 
3.เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรยีนการสอน และ
เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กใหเ้พียงพอ 
4.พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท้ังภายในและ
ภายนอกให้มีความปลอดภัย 

 
 
 
 
1.บุคลากรด้าน
การศึกษาต้องหมั่น
ศึกษาหาความรู้
เพิ่มเตมิอยู่เสมอ 
2.แผนการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กยังไม่คลอมคลมุ 
3.อาคารสถาน
ตลอดจนภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมยังต้องมี
การปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอท่ี 

 
 
 
 
 
ปีงบประมา
ณ 2559 

 
 
 
 
  
 
1.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างสม่ าเสมอ 
2.มีแผนการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ชัดเจน 
3.มีการจัดสรรงบประมาณอย่าง
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 30 กย 2560 
-นักวิชาการ
ศึกษา/ครผูู้ดูแล
เด็ก / 

  
 
1. มี ก า รศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  
               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



แบบติดตาม ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการ

ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
13.กิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค ์
 
 -เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณด้านการจัดงาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตามความจ าเป็นและ
ประหยดั 
 

 
 
 
 
 
 
-การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างในบางกิจกรรม
ไม่สามารถด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
ปีงบประมา
ณ 2559 

 
 
 
 
  
 
 -มีการทบทวนและก าหนด
มาตรการด้านงบประมาณในการ
จัดโครงการ โดยใช้จ่าย
งบประมาณให้สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างจริงจงั 
โดยค านึงถึงผลลัพธ์ และค่าใช้จ่าย
อย่างประหยดั 
 

 
 
 
 
 
 
 30 กย 2560 
-นักวิชาการ
ศึกษา/ 

  
 
1. มี ก า รศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  
               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



แบบติดตาม ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมี

อยู ่

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
14.กิจกรรมงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อช่วยเหลือประชาชนผูสู้งอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้ได้รบัการช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง 
  

 
 
 
 
 
1.นโยบายของรัฐบาล
มีการปรับเปลี่ยนบ่อย 
2.ประชาชนยังไม่
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างทั่วถึง 
3.สถานที่และ
ระยะเวลาการ
ลงทะเบียนของผู้ที่มี
คุณสมบัติอยู่คนละ
พื้นที่ ท าให้ตกหล่น 
 

 
 
   
 
 
 
ปีงบประมาณ 

2559 

 
 
 
 
 
 
1.การประชาสัมพันธ์ข้อมูลดา้น
สวัสดิการของรัฐตามหมู่บา้น
และชุมชนตา่ง ๆ และเสียงตาม
สายขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
2.ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของผู้
มีคุณสมบัติที่จะได้รบัการ
ช่วยเหลือกับผู้น าชุมชน 
 

    
 
 
 
 
 

30 กย 2560 
นักพัฒนาชุมชน 

  
 
1. มีการศึกษาค้นคว้าระเบียบที่
เกี่ ย ว ข้ อ งอ ย่ า งส ม่ า เส ม อ จาก 
Internet เพื่ อ ให้ ได้ ระ เบี ยบและ
กฎหมายที่เป็นปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  
               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



แบบติดตาม ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
งวด/เวลาท่ีพบ

จุดอ่อน 
การปรับปรุง 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
15.กิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนด้านการเกษตร 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ความรู้แก่พ่ีน้องประชาชนด้าน
การเกษตร 
2.ส่งเสรมิการท าการเกษตรตาหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
  
1.โครงการขาดความต่อเนื่อง 
2.ประชาชนยังมีความเช่ือใน
ท าการเกษตรรูปแบบของ
ตนเองยังขาดความรู้ความ
เข้าใจท่ีแท้จริง 
3.ความเชื่อว่าเกษตรอินทรยี์
ใหผ้ลผลติน้อยและต้องใช้
เวลานาน 

 
 
 
 
 
 
30 กย 2559 

 
 
 
 
 
 
1.ติดตามข้อมูลข่าวสารและมี
การจัดกิจกรรมใหม้ีความ
ต่อเนื่อง  
2.การอบรมและให้ความรู้แก่
ประชาชนในการท าการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
หน่วยงานท่ีมีความโดดเด่นใน
การปฏิบัตติามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
30 กย 2560 
นักบริหารงาน
การเกษตร 
 

  
 
1. มีการศึกษาค้นคว้าระเบียบที่
เกี่ ย ว ข้ อ งอ ย่ า งส ม่ า เส ม อ จาก 
Internet เพื่ อ ให้ ได้ ระ เบี ยบและ
กฎหมายที่เป็นปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 

  

* สถานการณ์ด าเนินงาน  
               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 



แบบติดตาม ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
งวด/เวลาท่ีพบ

จุดอ่อน 
การปรับปรุง 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
16.งานกิจกรรมด้านสาธารณสขุ
สิ่งแวดล้อม 
 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อลดปัญหาการทิ้งขยะในพืน้ที่
สาธารณะ 
 - เพื่อสร้างจิตส านึกในการคัดแยกขยะ
ให้ถูกวิธี 
 - เพื่อให้ต าบลดงใหญ่มีสภาพแวดล้อมที่
สวยงาม น่าอยู่  

 
 
 
1.มีกลุ่มบุคคลภายนอกน า
ขยะเข้ามาทิ้งในพืน้ทีป่่า ซึ่งไม่
สามารถควบคุมได ้
2.ประชาชนมีความรู้ในการคัด
แยกขยะแต่ยังมีการน าขยะไป
ทิ้ง 
พื้นที่สาธารณะในต าบล  
3. การสร้างจิตส านึกโดยการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ยังไม่
ประสบผลส าเร็จต้องสร้าง
กิจกรรมให้ต่อเนื่อง  
4.นโยบายของผู้บริหารต้องมี
ความต่อเนื่องและมี
งบประมาณในการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 
 
 
ในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ
2559 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.ส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม
ให้มีความยั่งยืน โดยส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
สม่ าเสมอ 
2. ปรับปรุงแผนการด าเนนิงาน 
มีการประสานงานกับหน่วยงาน
ที่มีส่วนเก่ียวข้อง 
3.ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
อย่างต่อเนื่องในการคัดแยกขยะ
ในครัวเรือนอย่างถูกวิธี 
 

 
 
 
 
30 กย 2560 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  
 
1. มี ก ารศึ กษ าค้ นคว้ าระ เบี ยบ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอจาก Internet 
เพื่อให้ได้ระเบียบและกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.  เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 * สถานการณ์ด าเนินงาน  
               =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 

            =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จลา่งช้ากวา่ก าหนด 

   =   ยงัไมด่ าเนินการ 

        =   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 


